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поло]кЕIIиý
о Кодоксе професспондгrьной этЕки

педегопl.Iесrош работников МБОУ СОШ ЛЪ16,
осуществJIяющЕх образоватетrьrrую депте,ьfi ость.

L общlrе п(шохrcвия
1. Кодекс пFiPeccnorraльнofi зтхки педаrоfi{ческЕх рвбrmнков МýОУ СОШ }.{Ьlб,

осуществJIяющID( обрЕвовательную деятеJIьность (дt}лее - Кодекс), разработан на ос}IоваЕии
положений i{,i;я;:rи:-"ч,lлрли Российской Федерfrýшъ q}i:,it,ep;ijlbi;{}гii з{]lit)i-{;з от 29 декабря 2012r.
N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерции", }"l}iit}iэ Презецеtrта Российской Федерации
от 7 мая 20l2r- N 597 "О мероприятиях по peamlзalrmr государтвенной ýоIц,кшьной пошлтиIсI" и
нсрiдаIивlrьýt цравовьý{ актоs Рос,ýиftской ФедеFцня.

2. Кодекс представляет собой свод обшцах пршfiцrгIов профессиональной эмки и
основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педtгсгическим
работникам МБОУ СОШ Л!16, осуществJrяюIцнх бразоватепъную деятельность (далее
педаюгt{ческке рботникп), независимо от занимаýмой ими доJDкноýти-

З- ПедагогическOму рабогкику, кOrюрый оостсит в трудовых отношениях Q МБОУ СОШ
Jrlbl6, осуществJIяющей образовательную деятельность, и выпоJIIIяет обязанносм по обуrеrшаю,
воспитанию обучающихся и (или) организации образовательноЙ деятельности, рекомендуется
соблподать положения Кодекса в своей деятелыlости.

4, Щелямrr Кодекса явJIrIются:

устаIrовленне }тических норм и пFвип поведения педагоrичФких работняков для
вьшолнения ими своей профессиона.ltьной деятеJьности;

содействие укреплению авторитета педlгогических работlrиков МБОУ СОШ Ns16,
осуществJIяющш( образователькую деятеJIьность на муЕиlрlпаJIьIrом, регионrlJь}Iом и
фдераltьном ).рвнях;

обеGпечешIе единьD( норм поведения педагогическrоr рбоппrков.
5. Кодекс призвllн повысить эффосгивность въшоJIнения педагоrиtlескими работштками

своих трудовых обязанностей.
6. Кодекс служит основой лля формирвtlниrl взаимоотношений в системе образования,

основанньD( tи нормех мораJIи, уважрrrеJьном отношении к педагогической деятельЕости в
общсственrrом Qознlлннн, саhiокоlrтрле педагошческtо( р5оrrпков.

IL Этические правиJIа поведеЕия педагогиче,еких работников при выполнении ими
трудовых обязанrrостей

7. При выпоJIнении трудовьD( обязштностей педlгогическим работrшкам следует исходить
из коЕст]rцщпоннопо шоложенпя о тоц Етrr человсц его прав8 и свободы явJIяютýя вьrсшей
цеItнýстьrФ, н каждый граJкдаlil{н инфт праЕ0 ýа непрЕкосIIовеЕность частЁой жизни, лЕtIrI}то и
семейную тайну, заtщ.fгу чести, достоинства? сво€по доброго имени,

8. ПедагогичФкrе рабошшаrrя, ýознllвая 0rýЕтýтв9нность ýеред государтвом, обществом
п гражданами, призваны:



{
а) осуществJIять свою деятельность на высоком профеосионапьном уровне;
б) соблполать правовые, ЕравствеlIные и этические нормы,
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательньrх

откошеr*rй;
г) развивать у обучаюшшlхся познllвательную ilкIивIlостъ, самостоятеJIьность, инициативу,

творческие способности, формировать грtDкданýкую позицию, способность к труду и жизни в
условиrD( современЕого мира, формирвать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизнЕ;

д) ЕрименrIть педlгогически обоснованные и обеспе,*rвающие высокое качество
обрзования формы, метOды обуrения и воспЕтанЕя;

е) уrитывать особенrrости психофизичеокого рrцlвитIlя обуrающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специt[льные условия, необходимые дJIя поJryчсния образования лицами с
ограниченItыми возможЕостями здоровья, жаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;

ж) исключагь действшя, связЕlнные с впияý}t€м кllких-либо личных, имущественных
(фпнансовьф и иflых инт€ресов, IIрепятствующих доброýов€стному испоJIнеrrию трудовых
обязанностей;

з) проявлять коррекшrость и внимательность к обуrающимся, их родителям (законным
предстilвитеJIям) и коллегам;

и) прояв.пrгь терпимоGть и увitJкsние к обычаям и традиIшям Еародов Poccr*r и других
гоsударств, }rqЕтжвать куяъту?ные н Енýý ocoбeHrrocTr.r разэжтrrrьiх этннческих, социаJtьных
групп и конфессий, способствовать межнациоЕаJIьfiому и межкоt{фессиональному согласию
обуrающихся;

к) возлерэшrваться от поведениJI, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполЕении ilедагогическим рбопrиком тiрудовых обязаrrностей, а тtlюке избегать конфликгньur
*ктlвцяй, сяgсФбкьrj{ a*#eýTIl уIцеФ еrа pсrrуrацЕ{к шIý евторкrету МБОУ СОШ ЛЬlб,
осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогичесtош работникам следует быть образцом профессионализма, безупрчной
репутации, способствовать формировilнию благоприятного морально-психопогического кпимата
лля эффюивной рботш

l0" ГIедагогичеýш4м рботнпlсаlr.л надлеж,tт Ерцшцмаlъ меры по недоп)дцению
коррупционно опасного поведеЕия педагогических работников, своим лиtIным поведением
подаватъ пример честности, беспристрастности и справодливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказыванrай и действий дискриминiлIц4оннOго хараюера по признакам

полаý вýзрас"rц рýы, нацffон:Uьfiостц *}ыкъ гражданстваъ ооцЕального: илfiчIцествеЕного иJIи
семейного положениц поJIитических ипи рслигиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерЕых, незаслуженных обвинений;

в) угрз, оскофительньD( вырахений иJIи реплиц действий, препятств)дощих
норI}Iальношу общению IilIи проЕоц!ryующш( прошrвоправно€ поведение,

12. Педагогическим работникам следуgт прявJIять корректЕость, выдержку> такт и
внимательЕость в обращении с rIастниками образовательЕых отrrошений, увФкать их честь и
достоинство, быть доступным для общениrI, открытым и доброжелатеJIьным.

1З. ПедагогЕческшм работннкам рекомеFцуетýя соб.гподать культуру рвчи, Ее допускать
иýпоJIьт)вания в присJдствни всех }цастникФв образовательньrх отrrошений грубости,
оскофrгельЕьt t вьтражений иJIи реплик.

14. Внешний внд педагогЕческого рабоптика при вьшолl{ении им трудовьIх обязаrтностей
доJDк€l{ способствовать увакll:геJlьl{ому ожошенню к педагогическим работникам и
организациям, осуществjlяюхlим образователъную деятельность, соответствовать



общепринятому деловому отиJIю, которьй отличают офшц,tальностъ, сдержаЕность,
аккуратЕостъ.

IIL Огвстственпость за llарушешше полоrкеший Кодекса
t5- Нарушелпrе педагOruтчеGким рбсrгяшсом полохсеrпrr1 насюящепо Кодекса

рассматривается на заседапиях Управляющего совgта, педагогического совета, и (ши) комиссии
по урегУJIированЕю споров меlr{Ду }цастниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим рабошrtком положешrй Кодекса может }ц}lтываться при
проведении аттФстаIц{и педагогяческих рабошшков на соответствие заrrимаемой доjDкности, цри
пршмекенирt дисIцIпJмIIарны)( взысканий в сlцFIае совершения рботrиком, выполняюшим
воOпитатеJшlые фуlпсптtл, амораJьIlого простyIIка9 несовместимого с продоJDкением даrтной
работы, а таюке при поощр9нии рабоптtшсов, добросовестно испоJIняюцц.lх трудовые
обязшrности.


