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поло]t{ЕниЕ
о порядке аттвстации педагог|лческих работЕиков с цGJIью подтвер?цдения соответствЕя

заЕIIмдемой долп*rости в МБОУ СОШ ЛЪ16.

1" Общие положеншя
1.1" НастояIцее Положение реглllментирует порядок аттеfliLIци педагогических работrrиков
Мунладнмяьного бюJркgrного общсобрвзsзатеяьfiýгs }чFждеrlия ýFдЕrей общеобразовательной
школы Nslб с целью подтвержден!ш соответствиrI педагогических работников занимаомым ими
доJDкностям, опредеJIяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации
пед{гогических рабопrиков.
1.2. АтгестацЕя педагогических рабtrгников црводится в цеjIях подтвер)щдвния соотвgтствия
ЕедагýжчЕскIi*( раб*тllнкав gEIHMgeM},&l }!M}l дФJдкIIwжм Еа осIIове оценки их профссиоЕilJIьной
деятельности.
1.3. Основными задачами проведения аттестilIии на соответствие заr*rмаемой доJDкности
явJIяются:

. стимулирование целешацравленнок}" нецрерывЕого повышениr{ уровня квалификации
ýедаFогиttеекlIх рбшгr*rков, шх шеп}дOJIогшческой куJьцФы? rrрофессиошulьнOго и
личностного роста;

о определение необходимости повышениrI лсвалификачии педllгогических работrтаков;
. пOвышение эффекгивпости и качеýтва педагогической деятельности;
. выявJIениý перпектив иýпользования пOтýнциаJIьных возможностей педагог}iческих

рабяжкков;
о учет требований федеральных государственных образоватольньш стандартов к кадровым

условиям реаJмзации образовательных прграмм при формирвании кадрвого состава
организаrцтй.

1.4. Осковныrдr шринщIпами црведения аттýстацни явJIяются коJшегиil"льЕость? гласность,
открдщ обеслечшаюц$ле объеrсг*rвное отt*оце}iие к ЕедагоrическЕм 1вботникам,
недоIrустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Порялок проведения аттестации педагогических работников в цепях подтвер}кдения
еоответствия занtlмflемой долншости.

2.1. Атrссrаия педагогическнх рботников в цеJшх подтверждfflия соответствия педагогических
работшrков занимаемым ими доJDкностям цроводlrrýя один раз в IIять лет на основе оценки их
профессиональной деятельности аттостационяой комиосией, сформированной МБОУ СОШ М16.
2.2, Атtестационнм комиссия организации создается приказом МБОУ СОШ Jф16 в cocTzlвe
председатеJIя комиссин, fiш{еýтитеJlя председателя, Фкретаря и lIJIeHoB комиссии, формируется из
числа гrредставrтгелей профссионllJIьных союзов н обществснных объединений, органов
сllмоупрOвJIепия МБОУ СОШ ý!16.
Z,2,1. Прелседатель аттестациоrrrrой комиссии:

о Председательствует на заседаЕиях аттестац!{онной комиссии.
о 0ргпrизует рабоry аттест&циоýной комиосии.
r РаспFдеJIяет обязанности между {rлеllами атт€стzшlионной комиссии.
r определяет по согJЕюовi}нию с IIJIfiамя комиссии порядок рассмотрения вопросов,
о Ведет личный прием рабожиков, прходfiцих аттестilщю, организует работу чJIенов

аттестацнокной комнссиlr по рассмотренню цFдложсний, заявлений и халоб аттестуемых
работrrиков.

r По поручению директора мБоУ СоШ ЛЬ16 осуществляет другие обязанности в пределiж



:r

своих полномочий.
. В слу{ае времеЕного отсутствия (болезItи, отпуска, командировки и другой увФкитеJIьной

причины) председатеJuI аттестационной комиссии ýоJlномочия председатеJIя комиссии по
его пор}цению ос)дцеетвJIяет заместитель председатеJut комисýии либо один из I1леЕов

аттеgтационпой комисспи "

2.2.2. Секретарь атгестационной коми ссий,.
о Принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемой доjIжности с фиксачией

их в Журнttпе регистрации принятых на рассмотрение атгестационной комиссии МБОУ
СОШ J{b16 атгестаlцаонных материалов Ira соответствие занимаемой доjDкностId.

r Гfuсьменно оповёщаýт атгестJдоrц}lхся о дllте квапификацлонньD( испытанrfr срзу же после
нfr}начениrl срока испытания.

о оповещает аттестующихся, членов аттестационной комиссии о предстояших заседаниях
комиссии Ее IIозднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику.

о Ведёт протоколы на з:юедtlнЕях аттеста$rонной комиссии.
о организуст вьцачу выIrиски из пртскола зiюедllния аттестtilц{онной комиссrд,I.
. организует хранеЕие протоколов, журнапов регистрации документов аттестующихся и

регистрации выдачи аттестационных листов.
о Курирует своевременное ршмещение инфрмачии о заседаниях комиссии, результатах её

рботы на офиrцлальном сайте образоватвльной организаrци.
r Осуществllяет друпdе поJIIrомочия, flор]Ёеннне ему Праселателем комисýии.
о В слуlае временного отсутствия (болезни, отгцrска, командировки и друr,ой ражитсльной

причины) секретаря атгестационной комиссии полномочиJI секретаря комиссии по его
rоруIению осуществJIяет один из членов аттестационной комиссии.

2,з, В состав аттеýтационной комиссии МБоУ Сош М16 в обязательном порядке включается
представитель профоlозной орrанизаrдии МБОУ СОШ ЛЬ16.
2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом МБОУ СОШ
}lbl6.
2.5. Администрачия знакомит педагогиt{еских работrrиков с прикlвом МБОУ СОШ }lb16,
содержащим список работников организащии, подлежаtцих аттестшlии, график проведения
аттеýтациц шод рспись не меЕее чýм за 30 ка,пенларных дней до дЕrя цроведеt{ия их аттестации по
графшсу.
2.6. Щля проведониrI атгестации на каждого педагогического работника руководитель шкоJБного
методиtIеского объединения вносит в аттестационную комиссию организации представление.
2.7.В црсдставлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фмпir*lя, имя, отчество (при наilичии};
б) наименов&rtпе доJt]кностЕ на дат проведенrrя аттестеции,
в) лата закJIючения по этой доJDкности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специrLльности иJIи Еаправлению

подготовки;
л) ннфрмаrрrя о поJцflении допоJIIIктельного профеосионального образования по прфилю

педагогическсй дея"еJrъ}rýс:"t{;
е) результаты предьцущих атгестаций (в слуrае их проведения);
ж) мотивированнЕIя всесторонняя и объеюивная оценка професснонalJlьньtх, деловьIх

качеýтв, результатов профессионllпьной деятельности педагогического работrrика по выпоJIнению
трудовых обязшrностей, возложенных на Еего трудовым договOром.
2.8. Ададл*ýtsгр*lgrя МБОУ СОШ JЧЬ16 знакомж ЕýдагогЕческOго рбопrика с представлеЕиgм под
роспись ýе позднес, чем за 30 кgшендарных дней до дil{ прведения аттестации. После
ознакомяениrl с цредставлением педагогический работник по желанию может предýтавить в
аттестiilиоffrую комиýсию МБОУ СОШ Nslб доrояýительные сведения, характерЕзуюIцио его
профессионмьtIую деятsяьность за период с даты предьцущей атrестации (при первичной
аттестil$rи - с даты постуýяения на рбоry).

При отказе псдагогического работника от озн&коtlJlения с пр€дставлением составляется акт,
который подяиýýвается директорм МБОУ СОШ ],{Ь16 и лицамЕ {не менее двух), в присутствии
которых составлен акт.
2.9. АтгестаrIия проводится на заседа1tr'zlи аттестilIионной комиссии МБОУ СОШ }rlЬlб с участием



педагогичоского работника.
заседание аттестационной комиссии организации считается правомоqным, если на немприсутствуют не менее двуJ( третей от общего числа чпенов аттестационной комиссии

организации.
в слутае отýутствиlI педагогического раб*тннка в день проведеЕия аттестаIц{и на засýдшIииаттестационной комиссии мБоУ соШ м16 по увrDкительным причинам, его аттестаIшя

переносится на др}тую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменеЕиrI, о чемадминистрация МБОУ сош }ьlб знакомит работника пOд роспись не менее чем за 30кitпендарньrх дней до новой дЕ}ты прведениrI его tптестilши.
при нешке педiшt}гшческого рабошrика на заседrlние аттестационной комиссиимБоу сошЛ!lб без уважЕтельной причины атгестациоЕпаJI комиссиrI мБоУ соШ М16 проводит аттестацию

в его отсутствие.
2.10. АттестаrIионнаrI комиссиrI МБоУ соШ ЛЬlб рассматривает представление, дополнительныесвgдени,I? представлеЕные самим педrгогическим работником, характерЕзующие его
!РОФессионаJIьIIую деятельноgIъ (в случае их прýдýтilвления).
2. 1 1, Оценка деятеJIьноgти атт€сIуемого.

о обсуждение профессионаJIьных и jмчностньж качеств работника применительно к его
ДОJDКНОСТНЫМ ОбЯЗаННОСТЯМ И поJIIIомочиям доJDкно быть объективным и
доброжелательным, оценка деятеJьности работяика основывается на его соответствии
кваrrификацЕопным требомниям по занимаемой доrпккости, оцределении его )дастия в
решешrи Еоставлst{ных fiер€Д fiедагогом задач, сложности ýыIlоJIflяемой им рЬбоr"r, **
результативности. К приоритетным в этом отношении комиссия доJDкна относить:
освоение программы воспитанниками свыше средrrего 0/о По Школе;
отсутствие обосноваrпrьrх зафиксирОванfiых жалоб со сторсны родителей (законных
представителей) воспитillников, коллец администрflц{и,
аýtтиsяФе учЁстýs а методяческой рботе образоваtельной
педагогических сообществ.
При этом доJDкны учитываться профессионtlJьные знания педагогического работника, опыт

работы, повышение квалификации и переподготовка, а TitIoke результаты квалификационного
испьпания.
2_"l2. Ц+ резуэlьт:lтrм ,ýтеýц}ц}tи педагФгич*кого работявк* аттестационý{ul комиссия мБоУсоШ М16 rrринимает одно из следующих решений:

соотвотствует занимаемой долlцсlости (указывается доJDкность педагогического работника);Ее соответствует завимаемой доJЕкности (указывается доJDкность педагогического
работника).
2-1.з- Решение цр}fiIимаетсf; атtестациоr*rой комнссией мБоУ сош м16
аттестуемого педагогиrIеского работнIжа открытым голосованием большинством
аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестаIIии педагогический работник, являющlдiся членом
аттестационной комиссии МБоу сош ль16, Ее JдacTByeT в голосовании по своей кандидатуре,
2,14, в сJIучllrIх, когда не менес половнны членов аттеиационной комиссrда мБоу сой .}l!16,присутствующих на заседании, проголосоваJIи за решение о соответствии работника занимаемой
должности, педагогичесюrй работr*rк признается соответствующим занимаемой долхсности.2,15, Результаты аттестации шедагог'*Iеского работника, непосредственно црисутствующего Еа
заседании аггестационной комиссии МБОу соШ.hь16, сообщаются ему после подведениrI итогов
голосов&ния.
2,16, Резулътаты аттеста}ии педагогиrIеýких работников заносятся в протокол, подписываемый
председателем, з,lмеýтит9лем ýредс€дателя, секретI1рем и членами аттестационной комиссиимБоу сош ýэlб, присутýтвовавшими на зtюеданиЕ, который хранится с предýтаалениями,
допоJшЕтеJъными сведени,{ми, представлеЕными самип,1 ЕедагогическимЕ работниками,характеризующими их профессионtýIьнJrю деятельность (в слуrае их нilличи"), у адrи"истрациимБоу сош }.,lb16.

2.17. На педагогического рабожнка" прошедшего аттестаIию, не Еозднее двух рабочих дней оо
дня ее провsденlш сsкретарем аттsстационной комlrссии мБоУ сош ýs16 составJUtетýя выпискаиз протокола, содержащая сведеЕия о фамилии, имени, отчестве (при наличии) атгестуемого,

орг8н}rзацfiи и иЕых

в отсJлствие
голосов членов



наименовании его доJDкности, дате заседаЕиrI аттестационной комиссии оргЕlнизации, результатах
голосовЕlниJt, о приЕятом аттестациоцной комиссней МБОУ СОШ.NЬ16, решении. Алминистрация
МБоУ СоШ лЬ16 знакомит педагогического рботника с вьшиской из протокола под poclиcb в
течение трх рабочих дней после ее составления. Выписка из пртокола храЕится в личном доле
педагOгическою рбошпка.
2.18, Результаты аттестации в цеJtях подтверждения соответствиr{ педагогических работников
занимаемым ими дошкностям на основе оценки их професоиональной деятеJIьности
педагогичеокий работлtик вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской
Федерациrr,
2.I9. Атrелтаttию в цеJIях подтвер)цдения соýтветстЕия занимаемой доJDш{ости не прохомт
следующие педагогиtlеýкие работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификачионные категории;
б) проработавшие в занимаемой доrлкпости менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестаIця;
в} берменные женщины;
г) женщины, находящиеся в отrryýке по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достюкениrI им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Атгестация педагогических рботнлпсов, прсдусмотренных подпунктами 

пгll 
и 

tlдl,

настоящего ryшсг& возможна не ранее чем черф два года после их вьD(ода из укванных отпусков.
Атгеsтацffя rтедагегя.Iёеких работrжков" цредусн{rтренньýi fiодrýrнктсм ueu настOяцего

пункта, возможЕа не ранее чем через год после их выхода на рабоry.
Z,20. Увольнение работника, признанного по резуJьтатам аттестации не соответствующего
занимаемой должности, явJIяется правом, а не обязанностью работолателя.
2.Z|. В сл}лrае цризнIrния педагогическою рабош*rка по результатам аттестации
}iесо+тý€rýтв}ilоцим з{l}lнмаек*й додх*rостIt всЕедетвI|е llедостатоItной rcашифккацни трудовой
договор с ним может быть рсторгнуг в соответствии с пунктом З части 1 статьи 81 Трулового
кодекса Российской Федераurпа. Увольнение по дtlнному осЕоваЕию допускается, если невозможно
пеFвести педtгогического работника с его Еисьменного согласия на другую имеющуюся у
работолателя рабоry (как васантную доJDкIIoсть или рабоry, соответствующую квалификации
работшик4 так и вакаIfп4/ю яшкеgtoяцццо доJDкность иJIи нIдкеOшлачиваеIчrую работу), которую
работник может выполнrIть с }лIетом его состодия здоровья (часть 3 статьи 81 Трулового кодекса
Российской Федерации).
Не допуокается увольнения работника в период его временной нетрулоспособности и в период
прбываrrия в отпJrске; берменных женщиц имвющЕх детей в возрасте до трех лет, одиноких
матерй, Еоспнтнвllюпlих рбенr<а в возрсте до четыFна,шщrи лет (рбенка-инвtшида- до
восемнадцати лет), других JIиц, восIмтывЕtющих указанных детей без матери (статья 261Трудового
кодекса Российской Федерации).
Увольнение работников, явJuIюrцихся членами профсоюза, производится с ооблюд9нием
процсдуры учета мотивировtlнного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организащии в ооответgтвии со статьей 37З Трудовок) кодекса Российской Фелерачr,rи,
2.2О. Ьттест{lllионная комиссия МБОУ СОШ ЛЬ16 даёт рекомендации диреImору о возможности
на:}Еачения на соответствующие доJDкности педlгогическIrх работников лиц, не имеющих
специальной подготовки или cTiDKa работы, установленньIх в рaвделе "Требования к
кваrrификации" раздела "КвалифимциоЕньtе харкеристики доJDкностей рабошrиков образования"
Едняого квапификаlцлонЕого справочника долясrостей руководителей, специаrrистов и служашц,Iх и
(*лrи) rrрофеесиоЁtuъными стаrцартами, но обладающих достаточ}rым практическим oEblToM и
кOмпgтентностъю, выЕоýняющих качественно и в полном объеме возложенные на них
доJDкIIосfi IbIe обязанности.
2.21. Парядок обжалования решений аттестfiионной комиооки. Педагогический работник вправе
обжаловать рсзультаты аттеýтации в соотвgтGтвии с зiжонодательством Россlлiской Фелерации,


