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ПОЛОЖЕНИВ
о порqже проведGния самообellедования МБОУ СОШ Ng16.

Настоящее Положеrrие разработшlо в соответствии с црик,tзом Мшrобрrrауки Poccr.*r от 14 rдоrrя
2013г. М4б2 кОб утве,ршделпшr Порядша проведения сапrообследоваIrия образоватеrъной оргшшваrцаей>,

уgtавом МБОУ СОШ ýslб и усrаIIавJIиваýт Iрав}rла подЕотOвки н органIваrцOr проводения
самообследовалпля мБоУ СоШ JtsI6.

1. Oбrrrge цOл{tsЕGЕЕя
1.1.Щелями провед9ния саrrлообследовlлния явJIяются обеспечет*rе достуIlности и открытости шlформаJцil{ о

состоянии образоватеrьной деятельности оргаrпrзfl.цшц а также подготовка отцета о резуJIьтатах
самообследования (далее - отчсг).

1.2- СамообсJIедование проводfiся оргаrлrзаrшей ежегод{о.
1 "3. Проrрryра саlrообследоваr*rя вк]почi}ет в себя mещlюцц{е утilБI:

. IIJIаЕЕiюванЕs rа IюffеFоЕка ра5ст по санообследоваr*по;
о оргffil{зfiц{яицроведениеса:лrообследовалшш;
r обобщешле получешък резуJьтатов ц IIа ю( осIIове формrлроваr*rе отчетц
. рlюсмотрение отчета яа Уrrравляющем совЕге МБОУ СОШ }{bl6.

1.4.Срошц форм* проведенIfl саrообшедоваш.lц 0осп}в Jшil+ rц)ивлекемьD( дпя его шроведениrц
ОrrрсдЁJlяшrся МБОУ СОШ М16 саrioýtояте}ыю в порrIке. уqrаЕовпешrом rrастоящим Позrоrкеием,

2. I1lrашрованпе и подrOтовка работ к самообстrедованию.
2,1. Сшообследование цровоlрrгся по решению Утtравrrлощего совета МБОУ СОШ Ng16.
2.2..Щиректор МБОУ СОШ Nslб издает пр}fiаз о поряде, cpoкtlx цроведеfiиrI саrчrообследовrlния и составе

JIш{ по цроведснию саlлообсдедоваrлш (дмее * рабочая грушrа).
2.3.Председдтелаr рабочd групrн ,вляsтся д4}екк}р мБоУ сош ýbl6"
2.4.В с*gя*в раSочей гр}тrrЕ[ ýýýючаютýя: з€tаtаgrtrт*Jlя ,lrrpgкTýpa яо у*r#но-восrrrrrатеэьной работе,

воспитатеJIьноЙ работе, ад\{инистративно-хозяЙствеrшоЙ частIл по безоrвсностI4 глазrшЙ бухгатlтер
IIIкоJIы, зазедrюпцл1 библиотекой.

2.5.Прн подготовке к цроведению самообсrrедованшt председатеJIь рабочей груrгш проводкf
оргаIil.заIц{оr*{ое подотовитgJьное соБGщание с чп8нiлмя рабочей грутпьц на котором:

. рiлýсlлатрfiваеIýя иугверщдаеЕся планцро8едея}я самообследоваr*rя

. за каж.ФIм ImeHoM рабочей грylrгш закрfiUUIются Еаправдения работы оргаЕиз:ilцщ подJIежашие
изучению и оценке в ходе сапrообследования;

. уrоц[rIFотся воIIросы, подIежащие изучению и оценке в ходе сапrообследов:лния;
О ОпРедеJI'Iкугся срок}1 прецварr.IтеJьного п окOIшатеJIьЕого рассмотрения резуJьтатов

самообследоваr*rя;
. fiаЁifiачакrгся oтаЕтсrýеfiншý JII.fi{а за коФрдсrаIFrrо работ rro самообследоýал{fiю fl за свод и

офорлапеrrrе poзyjlbTaтoB сшrообслодования.
2.б. В шrан проведения сапrообследовzlния вкJIючitются:

о пtrюведение оценкп воспитатеJIьно-образовательной деятеJIь}rостц структуры )iтр{шлени,I
оргаrfiваIцщ содqржания и кацФетва IIоIготOвки воспитанников, органшзащп{
вос@ проIW, качеgгва кадровопо, 5пrсбно_меrо,tцtческого,
rcrформшцоr*rого обеспечения, матерlвпьItо-технической базы, фуrшцаоштрования вrryтреrшrей
сиýт€мы оIрнки качества образозаrrrrя, ýеджпfilског<r обеспечеrrrя, оргашЕаIsfir lпfгаfilrя;

. at{aJI?B показатсяейдеятtrъностя оpiaнltsalsшl
3, 0ргаrяз*rшя Е п|юведенrrе еамообепедоваЕIIя.

3.1.0ргаl*ваrия самообслодования осJrщФгýляетýя в соOтветст8ки с пяаном по ег0 цроведонию, которьй
tФЕнима€тся р€шёнием рабочей гругЕш,

3.2.Прп цроведенfiи оценкЕ образовате"rrьной деятеlьности:
. даgгсfi разверrryтая харакгерЕстнка и оцФка ýклюlIенIых в IIлаfl самообследования направлеrr1й

и вопросов;



о дЕ}ется общая характеристика оргttнкtшцrи;
. предст{lвJIяется rcrформаrия о н€tJlиllии ЕравоустаIIавJIивtlющю( докуменrов: j]иrцеIвиrl на пр€lво

ведения образоватетьной деятеJIь}IостIъ свI4детеJIьство о государствеrшrой аккредrгаrц,II4
авIцетеlъство о внес€нни заIшси в ЕГРЮЛ, устав и др.);

. предсrавJlяg]ýя шфорrrаrия о доц/}rеЕгаrцftI органк}ации (договры с род{IЕJIямrr, Jlr+rrme дела
обуrапощоiся, рабочпе fiроIраiдмы, учбrыft rBraн н др,);

о представJuIется шrформшцая о докуrчrентшцд{ оргitнIвшцщ касающейся трудовьгх отношеrмй
(кrмги уч9та JIичнOго состава трудовые договоры с работrшпс€лDIц колпектIшrшй договор,
цраЕапа вЕутреннего распоряда и др.).

З.3. При проведеrпм оценкЕ сЕстемы управленЕя oplвIп,вfi+&r:
. даgrýf, харакreрrlспrка сложrвшейся в орпанЕз{щнЕ системы управления;
. дается оценка р9зуJьтативности и эффектизности действующей в органшtшцfit системы

управления;
о дается оценка обеспечеrши коорд{ншsfl.r деятельности педагогической, медшцпrской и

псrдсологической работы в оргsнкrilцм;
. д8glýя оцеrка соrцrа.тьной рабоrы орrапrааrцirr (рабога педдгога-псrжологф;
. даЕIýя оц€нка взаrатrодеЁrствllя семьЕ ilорrапк}аIцfi{.

3.4. При проведении оценки содержiлния и качества по.щотовки обучаюпцоrся:
о анtчIrвчруется и оценивается состояние воспитатеJIьной работы;
о аrиJплзирусIýfi и оценивается состояние доIIоJIнитеJьного образовiлния;
о проводпся анflпIis работы по Iчлrонню мЕеllия }цаgrннков образовательrrых отЕошешill о

деgтsдык}ýтк срйгЕrзаIцЕ4
. гц)овоlрmся aH€IJII.цI и дается оценка качеству поlцотовки обуrающоrся.

3.5. При проведении оценки органIазаIцllI учебного процесса анaIJIIаируются и оцониваются:
о учФшrй тшrанМБОУ СОШ Nл16;
. aHaJIIfil IIагрузки обучающrлrся;
. ;lmlJlrtt формработы с оФчаоццшшrсъ Е}rеюIщrмЕособые образователшше потребности;
о QведенlIfl о напоJIIrflемоgrи {рутш;
о органкtflцrя обlплеrrrя по грограп,rмам

образоватеrьrые гrрограчrмы).
спеIиiшьного обу.lеrшя (алаптиров:lнные

3.б. При проведении оценкЕ качества кад}ового обеспечеrмя аиаJIк}IФуется и оценивается:
о троф*сиона.тшшйу?овенькад[юв;
. Е+лщsстаФ Еедагогt{.gsсккх работтrкков, обучающкхся в ВУЗа>q цнеющнх учеЕ{ую степень,

ученое звание, )rкомплектованность оргilЕ}ваrцrLr кадрtlми;
о систома работы по повышеrппо кватmфикilц{и и перепо,щотовке педагогиtlескrоr рабсrппшов и ее

резуJБтативность.
З.7,При проведении trценки качееrваучебЕо-мgtolрlчФкого обеспечешая ,шI;лJIIвIФуется и оценивается:

. ýнýтЁмfiмеrвдrческойработя орпанIвшцrи;

. содержание инноваrионнойдеятеJIьности;

. испоJIьзовilние и совершенствование образователъньгr( технодогш1 в том числе дисташs,rонньrх.
3.8. При цроведении оценки качества биб"гпrотечно-иrrформаrцаонного обеспечелия ан.шк}}Фуется:

о обеспечеIшосгь уrебнойr, }..rсбно-мgгоддrеской и художsстве}ilIой rпrгераryройц
о мщGе коJIIFIёство е,дfifiп{хранеIмя фоrща блfirшrоrcки-

3 "9. Ерн тр*жд*r*м ýцеЕкЕ кstФgтgfi мате,ри*эrъно-тс:rr*+rсской базы *l*:Tвr*py елся я 0це:lиýается:
. состояние и испоJIьзование материаJIьно-технической базы МБоУ СоШ J'{blб (сведения о

нrlJlичии здаIfiшi и помещетmrl дiIя оргlлнI4заlцпа образоватеlьной деяте.тьностф;
о собmодение в МБоУ сош N!16 мер пртI8опожарной и ilrrrгsррористичсской безотвсности

автоматической пожryной ш{ЕIluIизаI&щ средсгв пожароц/шени4 тревожной кнопкц
Kaкqp ýпе}кенI[fl, договоIюв на dсщлкrвшпlе с соотýfiýгвуюýцrми оргаrшвшрrями);

о соgтояЕиg терр}rгории МБоУ Сош ЛЬ16 (состояние ограя{дsния и освещение участка наJIиIIие и
сOЕтояrrяе необходимых знаков дорожного двихiен}rя и др.).

3.10, Пря оцсъже качsствil медшsiýского обесrкчеrшя МБОУ СОШ },{Ьlб, снстемы oxpil}m здоровъя
ýoýI}rTaH}rиKoB a}HrlJllr:J}tpyeтeя и оценивается:
. Meý{Iý{}lýKoe обс:ryжlвfffi{q уýловня дrя оздоровI{гоlьяой работы;
с tlаJlичие медицинского кабинgrа соотвgтст8иg еrо дейчгвующим сан}lтаI}ным rrравиJlам;
. реryJIярIrость rрохождения сотрудrýшамrr орга}ý{lJаIтммедшýшrсr<юr осмотов;
. а}l{цfl;lз заболсваеаrостЕвоспЕхаl{ннков;
. ýведения о сJIуч:Uгх травматизма сред,f воспитанников;



о сбЕLrrансцровапность распис{!ниr{ е точки зренкя соблподенrrя санитарньD( норм.
З-11- Прн оцеrке качества оргшIизаIц{л1 шшаýиfi ilнапIаир)iется и оценивается:

о рýота адffш{лстрfi*Еlпо ко}rrроJIю за качеством пригOтошIенrrrr IЕщ4
. д{}Iý8OрIf, ý IюcIEýIIp{Kaltr{ проryктов;
. напЕtltl*нообiюдпюхдрху}isrrштilL

3.12. Гlрrr rrроведеrппr 0ценки фукщшпФоsмIfir вrý/трек{ей оrлс-rемы оценкп качества образоваrrrя
аrrаш,lзIФу9тся и оцениваЕIся:
. наJIичие докумеЕтов, регJв}r€нтIФующID( фупсцtоtплров:tние вrrутреr*rей систgмы оц9Еки качеýтва

офазоваrшя;
о н&пIЕпig Jrril$, (yвеIgIвенIrоrо за орrшваlцffс фryIffflцtошryовmffiя olýяKll кfiчеgва

образовшшrя:
о ЕIIан работы органшfiцш{ по обеспечетшrо функtчаоIfirрования вrrутреrпrей системы оценки качества

образоваrия и его выпоJIнение;
о шформлtровашюýгь ]лrilcшilfioв образоваrcшrьпr отношеrпй о фуrшrщоrтryовшпли вщruреrшrей

сliстемIfi оценю{ кавства обршоваtпlя.
4. ()6общtше попуqшшý IrGErJrьrllToз п форжпров*шш* trтчета.

4.1.Нrфорuадпя, rюФýеrrrЁ}я з ip$rJrbTaтe сбора еrедепий в сФФтýgtствr.rЁ с утвер?кдýrrrrЕм IIJlaýoM
самообследова[lшL Iшенами рабочей rругпш передаsгся лшýi, ответственному за свод и оформлеrие
резуJIьтатов самообследоваллrя МБОУ СОШ NsI6, не поз.щIее, чем за 2 педеrи до преlIварIrгеJIьного

раýýм<rгFяия рабочеri груrгы p€EyJbтаrcB шообследоваrпш.
4,2.ЛIер, отвsrgтвенЕФ за свод к офорr*rrешrе р€сультirлов самообсrrедоваr*rя МБОУ СОШ J{blý оffiпряг

полуtýошшrе даIlIfrле к форf,яrет ýх в аr1де ýrilсга
4.З.Отчет вк]Iючает в ссбя аIIаJIитичесчIю часть и резуjIьтаты itHEtJII,Ba показателей деятеJIьпострI

органIваIцЕ,r.
4.4.На цр€;рарrrrе.пьном расФлотрении отчета рабочей груrшой утоIIII;IIотся отдeJIьные воцросы,

вI*скlх}ъilвlлlотýя }цЁЕlt о rmбходпrоgrи ýбора доIкlпнитепьной обеущддryЕýя вывоlрI и
црýдложенrrя пс як}пам самообследоваrия-

4,5,Посgю Фкýt*r*]еJшrýпв рffiмgтреш.я рg}#еЕпýв gьлесбgrвдоваrurх }rrогова:r форна $FIsrа
наIIравJш{ется на рассмотреrше Управляющеrо совета МБОУ СОШ }е16.

4.6.Оrчет рtвмещается в сети Иrперrrcт на офrлдtа:ъном сайге МБОУ СОШ Ns16
fud+ЁЬ*{i-хt*я_ж*Ь*{ý:х Е Iиrравляетс* ш Уrр*ленrrе образова:*rя г-Батайска rre шоздrее 1

с*гrяОф reкущего I8да-


